安徽皖能清洁能源有限公司

公开招聘公告

安徽皖能清洁能源有限公司（以下简称“清洁能源公司”）于2013年5月27日成立，注册资本金2000万元，隶属于皖能集团旗下安徽省天然气开发股份有限公司全资子公司，公司下设肥东分公司、池州分公司、宣城分公司、利辛分公司，压缩天然气（CNG）、液化天然气（LNG）销售业务已覆盖安徽省所有区域，为下游30余家客户提供CNG、LNG车用能源、点直供气源和配送业务等。公司主要打造一个平台：即LNG/CNG、充换电、加氢等多能源并举的绿色交通能源开发应用平台；专注两项创新业务：即充换电业务、加氢业务。公司创建以来，牢牢把握"低碳经济、绿色发展"方向，弘扬“进取、高效、创新、领先”的皖能精神，着力奉献清洁能源，改善能源结构，履行社会责任。  

一、招聘原则

坚持公开招聘、平等竞争、德才兼备、择优聘用。
二、招聘岗位

	岗位
	人数
	任职资格要求

	加气工（合同制）
	1
	1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大专及以上学历；
3.专业：不限；
4.工作经验：有燃气行业相关经验者优先；
5.能适应夜班。


三、招聘方式和程序

公开招聘工作在清洁能源公司招聘工作领导小组指导下实施，按照报名、资格审查、测试（笔试和面试）、背景调查及体检、公示及入职等步骤进行。

（一）报名

1.可通过新安人才网搜索岗位信息查阅招聘启事，在线报名。

2.报名截止时间：2022年10月16日17:30。

（二）资格审查

报名截止后，将在一周内根据招聘岗位所需条件对报名人员进行资格审查，通过审查的报名人员将通过短信或电话等形式通知参加后续笔试环节。

（三）测试（笔试和面试）

1.笔试考查综合素质与业务能力，满分为100分，得分60分及以上可进入面试。进入各个环节人数与招聘人数比例不低于3:1。

2.根据考试结果，择优确定拟招录人员建议名单。

（四）背景调查及体检

1.对拟招录人员进行背景调查，核实其身份、学历、工作经历等信息是否属实，是否存在违法犯罪记录。如发现存在影响录用的问题，将在对应环节取消其录用资格。

2.结合拟招录人员体检情况，形成拟招录人员确定名单。

（五）公示及入职

1.对背景调查、体检合格的拟招录人员，在公司进行公示，公示时间为5个工作日。

2.公示期满，公示反映有问题，经调查核实影响录用的，取消录用资格；没有问题或者反映问题不影响录用的，按程序签订正式劳动合同，办理入职手续。

四、联系方式

地址：安徽省合肥市肥东县龙塘工业园培训中心

联系人：付宏伟 
电话：18056087337
咨询时间：工作日上午9:00-12:00，下午13:30-17:30

五、纪律与监督

本次招聘工作自觉接受纪检监察部门和社会公众的监督。

监督电话：0551-68168022

安徽皖能清洁能源有限公司

                        2022年9月30日

